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【年
次
有
給
休
暇
】

「働
き
方
改
革
」
と
い
う

言
葉
が
世
の
中
に
周
知
さ
れ

久
し
い
こ
の
頃
で
あ
り
ま
す

が
、
実
行
法
で
あ
る
労
働
基

準
法
の
改
正
案
が
、
平
成
３‐

年
４
月
施
行
に
向
け
着
々
と

準
備
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

改
正
審
議
さ
れ
て
い
る
項

目
に
は
、
①
高
度
プ
ロ
フ
ェ

ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
の
導
入
②

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
対

象
業
務
の
拡
大
③
中
小
企
業

に
お
け
る
月
６０
時
間
超
の
時

間
外
労
働
に
お
け
る
割
増
賃

金
率
２５
％
か
ら
５０
％
へ
の
引

き
上
げ
④
年
次
有
給
休
暇
の

５
日
取
得
の
義
務
化
な
ど
が

挙
げ
ら
れ
て
お
り
ま
す
が
、

今
回
は
そ
の
中
で
も
年
次
有

給
休
暇
付
与
及
び
取
得
に
つ

い
て
記
載
い
た
し
ま
す
。

ご
承
知
の
通
り
、
年
次
有

紺
体
瞬

（Ｘ
下

「
年
休
じ

と
は
、
「
０
カ
月
以
上
の
継

続
勤

‐
務
を
し
た
労
働
者
が
、

全
勤
務
の
８
割
以
上
出
勤
を

し
た
場
合
、
Ю
■
の
体
暇
が

与
え
ら
れ
る
」
制
度
で
そ
の

付
与
日
数
は
最
大
で
年
間
２０

日
に
な
り
ま
す
。
そ
の
年
休

の
取
得
率
に
つ
い
て
で
す
が
、

現
状
、
企
業
に
よ
り
差
異
は

大
き
い
よ
う
で
す
。
そ
の
要

因
の
一
つ
に
、
制
度
と
し
て

あ
る
期
間
が
経
過
し
、
要
件

を
満
た
せ
ば
労
働
者
に
年
休

が
付
与
さ
れ
る
が
、
そ
の
取

得
に
つ
い
て
は
強
制
さ
れ
る

も
の
で
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
そ
こ
で
ヽ
今
回
の

改
正
案
に
お
い
て
、
「年
間

５
日
は
年
体
を
取
得
さ
せ
る

（１０
日
以
上
付
与
者
ご

こ
と

で
法
的
に
義
務
化
・さ
せ
取
得

率
を
挙
げ
る
方
向
性
と
な
る

よ
う
で
す
０　
　
一

「人
手
が
い
な
い
」
「業
種

的
に

一
斉
に
休
め
な
い
Ｌ
業

務
が
担
当
に
分
か
れ
て
い
て

代
わ
り
に
な
る
社
員
が
い
な

い
」
な
ど
労
働
者
の
希
望
の

み
に
よ
る
取
得
は
難
し
い
と

感
じ
て
い
る
企
業
も
多

い
と

思

い
ま
す
。

そ
こ
で
、
年
体
の
計
画
的

付
与
制
度
を
活
用
さ
れ
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
年
休

の
付
与
日
数
の
う
ち
、
５
日

を
超
え
る
日
数
に
つ
い
て
は

労
使
で
あ
ら
か
じ
め
日
程
を

決
め
て
年
休
を
取
得
し
て
も

ら
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

そ
の
実
施
に
は
労
使
協
定

の
締
結
が
必
要
に
な
り
ま
す

が
、
夏
休
み
や
年
末
年
始
の

特
定
日
を
全
社
員

一
斉
年
休

取
得
日
と
す
る
こ
と
、
部
門
、

グ
ル
ー
プ
毎
な
ど
交
替
で
取

得
さ
せ
る
こ
と
、
ま
た
、
誕

生
日
や
結
婚
記
念
旧
な
ど
社

員
そ
れ
ぞ
れ
の
希
望
を
確
認

し
個
別
に
取
得
さ
せ
る
こ
と

な
ど
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

企
業
に
と

っ
て
、
社
員
に

年
体
を
取
得
さ
せ
る
こ
と
は

簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
が
、
働
き
方
改
革

が
進
め
ら
れ
、
人
手
不
足
が

深
刻
化
し
て
い
る
今
、
年
休

取
得
率
を
向
上
さ
せ
、
社
員

の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
や
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
向
上
、
更
に
は

業
務
の
効
率
化
を
図
り
、
安

心
し
て
．働
け
る
職
場
作
り
を

目
指
さ
れ
て
は
い
か
が
で
し

ょ
う
か
。
年
休
の
計
画
的
付

与
に
は
就
業
規
則
の
改
定
な

ど
伴
う
場
合
が
ご
ざ
い
ま
す

の
で
、
そ
の
際
は
社
会
保
険

労
務
士
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
ｏ
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