
労働及び社会保険法令に基づく申請等を業とすることは1国家資格を付与された社会保険労務士

(社労士)だけです。社労士でない者がこれらを業として行った場合は、法律により罰せられます。

有
期
雇
用
労
働
者
の

無
期
転
換
が
始
ま
り
ま
す

平
成
２５
年
４
月
１
日
に
労

働
契
約
法
が
改
正
さ
れ
、
５

年
経
過
す
る
来
年
４
月
よ
り

，
よ
い
よ
有
爛
雇
用
労
働
者

の
無
期
転
換
の
行
使
が
行
わ

れ
ま
す
。
会
社
で
の
対
応
準

備
は
進
ん
で
お
り
ま
す
で
し

ょ
つヽ
か
？
　
　
　
一

多
く
の
方
が
、
当
該
転
換

権
を
行
使
す
る
と
「正
社
員
」

に
な
れ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す

が
、
あ
ぐ
ま
で

「有
期
雇
用

か
ら
期
間
の
定
め
の
な
い
雇

用
■
へ
移
行
す
る
こ
と
に
限

り
、
雇
用
形
態
の
転
換
ま
で

求
め
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
つ
ま
り
、
有
期
一雇
用
労

働
者
が
通
算
５
年
を
超
え
る

一雇
用
期
間
を
経
た
か
ら
と
言

っ
て
、
単
に

「正
社
員
」
に

な
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、六
も

ち
ろ
ん
、
会
社
が
そ
の
よ
う

に
労
働
者
に
対
し
て
優
位
な

扱
い
を
行
う
こ
と
を
規
定
し
、

「正
社
員
」
と
す
る
こ
と
は

可
能
で
す
×
無
期
雇
用
社
員
」

と
い

，
今
ま
で
の
一雇
用
形
態

に
は
通
常
存
在
ｔ
な
い
一雇
用

形
態
が
生
ま
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
０
一　
　
一

Ｌ
正
社
員
や
嘱
託
社
員
で

も
な
く
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー‐

で
し
な
い
」
新
し
い
雇
用
形

態
で
す
の
で
ヽ
就
業
規
則
に

は
、
「無
期
雇
用
社
員
」
等

の
定
義
を
設
け
、■
対
象
に
な

る
従
業
員
ｔ
対
す
る
就
‐業規

．貼
一を
新‐‐議
す
る
こ
と
が―‐ぶ
露

に
な
る
で
し
よ
う
”

一
な
ぜ
な
ら
、
会
社
の
就
業

規
則
が
正
社
員
に
適
用
す
る

も
の
し
か
な
く
、
一ま
た

「無

期
転
換
社
員
は
正
社
員
で
は

な
い
」
と
規
則
に
明
記
せ
ず

に
定
義
し
た
と
し
て
も
、
そ

の
規
則
に
お
け
る
正
社
員
の

定
義
が
、
「期
間
の
定
め
の

な
い
労
働
契
約
に
よ
り
雇
用

さ
れ
・て
い
る
者
」
と
明
記
ざ

れ
て
い
た
場
合
、
「正
社
員
」

と

「無
期
雇
用
社
員
「
の
一雇

用
形
態
の
区
分
が
不
明
確
に

な
り
、
一通
常
異
な
る
で
あ
ろ

う
両
者
間
の
待
遇
（退
職
金
い

休
職
制
度
、
定
年
及
び
人
事

・異
動
を
ど
）
が

，
独
立
ｔ
た

一″‐まが―あ一”知規‐‐‐で”ｒ一一

■
す
が

，
‐―そ
‐‐の

―
場
合
一
堀
編

契
約
書
に
明
示
さ
れ
て
い
な

い
事
項
は
「
同
様
に
正
社
員

就
業
規
則
に
準
じ
る
可
能
性

が
高
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
前
段
で
も
記
載
の
通
ヶ
、

有
期‐
雇
用
労
働
者
の
雇
用
期

間
の
定
め
が
な
く
な
り
、
無

期
雇
用
と
な
る
こ
と
が
変
更

点
で
は
あ
り
ま
す
が
、
そ
の

新
し
い
雇
用
形
態
の
社
員
が

該
当
す
る
就
業
規
則
を
少
な

く
と
も
無
期
転
換
権
が
行
使

さ
れ
る
平
成
３０
年
４
月
ま
で

に
新
設
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。

こ
の
機
会
を
逆
手
に
取
り
、

今
後
の
人
材
不
足
対
策
も
兼

ね
、
積
極
的
に
有
期
雇
用
社

員

（パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
）

の
正
社
員
転
換
を
促
進
し
、

人
材
の
安
定
確
保
を
目
指
す

契
機
と
す
る
こ
と
も
よ
い
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。
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